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Voorwoord

In het derde jaar worden studenten Interaction Design geacht op stage te gaan. Dit moet dan gebeuren in een bedrijf of andersoortige organisatie waar de student zijn kwaliteiten als Interaction Designer goed kan gebruiken en liefst kan uitbouwen. Voor mij gold het laatste als zeer belangrijk omdat ik van mening ben, dat wanneer je ‘echt’ gaat werken en in een serieus arbeidsproces terechtkomt, pas echt naar voren komt wat je kwaliteiten zijn als ID’er, maar ook wat je kwaliteiten (nog) niet zijn en hoe je die kunt creëren en bevorderen.

Het leek me daarnaast interessant om te kijken hoe werken voor het ‘echie’ nou letterlijk en figuurlijk in z’n werk gaat. Uiteraard hebben we op de opleiding wel modules organisatie en management gehad, en werken we veel in groepsverband, maar ik verwachtte dat het er bij een echt bedrijf of organisatie toch anders aan toe zou gaan.

Als laatste, maar zeker niet het minst belangrijke punt, wilde ik gaan stagelopen bij een bedrijf dat me die zaken te bieden had, waarmee ik al een kijkje in de keuken kon nemen van mijn toekomstige werkveld. Nou is dat natuurlijk altijd een voorwaarde van de stage, maar ik ben echt op zoek gegaan naar een organisatie die projecten had, waar ik later als ik groot ben, ook wel voor zou willen werken.

Bij mijn zoektocht naar zo’n stageplek kwam ik terecht bij de stichting Kunstbende in Amsterdam. Wat ik er heb gedaan en wat me dat allemaal wel en niet heeft opgeleverd is te lezen in de rest van dit verslag.

Laurens Vreekamp, 17 juli, Amstelveen
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1.
Inleiding

Na een eerste stagesollicitatie bij het Utrechtse internetbedrijf .Bone, had ik het idee dat ze me wel graag wilde hebben en dat ik er veel zou gaan kunnen leren. Ze boden me de mogelijkheid om 40% van de stage bezig te zijn met m’n scriptie en dat zag ik wel zitten. De rest van de tijd zou ik me dan bezighouden met het bedenken van concepten voor online reclamecampagnes, wat de core-business was van .Bone. Bij mijn sollicitatie vertelde ik dat ik erg was geïnteresseerd in de relatie tussen kinderen en hun gebruik van nieuwe media. Ik zag een optie om te onderzoeken hoe kinderen nieuwe media gebruiken en zo een passende reclamecampagne kon bedenken. Zo deed ik tegelijkertijd research voor mijn scriptie. Bij .Bone hadden ze op dat moment geen opdracht die daar iets mee te maken had. Na een halve week kreeg ik per e-mail te lezen dat .Bone waarschijnlijk niet het bedrijf voor mij was, mede doordat ik meer wilde dan zij konden bieden en omdat ik had aangegeven had niet zo happig te zijn op het bijhouden van gebruiksstatistieken, terwijl dit onderdeel wel degelijk hoorde bij de stagewerkzaamheden aldaar.

Uiteindelijk niet getreurd kwam ik, op aangeven van docente Jacqueline de Jong, op het idee om te gaan solliciteren bij de stichting Kunstbende. Na een bezoek aan de website en een belletje bleken ze geen stageplek te hebben, maar mocht ik wel een open sollicitatie sturen naar aanleiding van mijn telefoonverhaal.

Na korte tijd werd ik gebeld of ik toch een keer langs wilde komen. Zo gezegd, zo gedaan en meteen de middag dat ik langskwam, werd een akkoord bereikt over mijn stageplaats bij Kunstbende. Het bleek dat Kunstbende elk jaar naast het organiseren van een grote kunstwedstrijd voor jongeren (hierover later meer), ook altijd een ander project heeft lopen. Het project dat de aanleiding gaf tot mijn stageplaats was een samenwerking van een theatergroep met de internettak van de Kunstbende, genaamd Cult Online. Die samenwerking zou moeten leiden tot een interactieve internetfilm voor jongeren van het middelbaar onderwijs.  Op basis van dit project werd er dus een stageplaats voor mij gecreëerd.  Een stageplaats bij Kunstbende leek me verder ook een logische stap, omdat ik zeer geïnteresseerd ben in de combinatie jongeren en nieuwe media. Die combinatie zou goed terugkomen in mijn stageopdracht.


Vanaf februari 2002 ben ik zodoende begonnen aan mijn stageperiode bij de Kunstbende.

2.
Wat is de Kunstbende ?

De Kunstbende is een culturele stichting en heet officieel en voluit:
‘Stichting Meer doen met Kunst en Cultuur, de Kunstbende’. De Kunstbende wordt structureel gesubsidieerd door het Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap (OC&W) en heeft tot doel het bevorderen en stimuleren van kunst- en cultuurbesef onder jongeren van twaalf tot en met achttien jaar. Dit doel wil de Kunstbende bereiken door jongeren zelf actief bezig te laten zijn met kunst en cultuur. Dit doen ze door middel van een wedstrijd, met als hoogtepunt de grote landelijke finale. De Kunstbende heeft geen directe concurrenten, die op dezelfde manier hun doel bereiken. Jongeren uit heel Nederland strijden in 6 disciplines voor de eeuwige roem. Deze disciplines zijn muziek, taal, expo, dans, multimedia en performance. De opzet van de wedstrijd is als volgt: voordat de grote finale plaats vindt, zijn er eerst regiovoorrondes. Nederland is hiervoor opgedeeld in 15 regio’s. De 15 regio’s bevatten de 12 provincies en als extra de regio’s Amsterdam en Rotterdam. Verder is Noord-Brabant in tweeën verdeeld, omdat de provincie te groot is qua deelnemers om één voorronde te houden. Tijdens de voorrondes kiezen verschillende jury’s per categorie de winnaars en vervolgens dingen de 1e prijs-winnaars mee voor de landelijke finale die later op voorrondes volgt.

Als tweede onderdeel van de Kunstbende is er het internetproject Cult Online. Cult Online is in het leven geroepen doordat het ministerie van OC&W de vraag bij Kunstbende neer had gelegd of zij een website wilde maken waarin jongeren meer betrokken werden bij kunst en cultuur. Uiteraard omdat deze doelstelling goed aansluit bij de Kunstbende-doelstelling. Daarom is Cult Online opgezet en via de website www.cultonline.nl kunnen jongeren van alles vinden over kunst en cultuur met betrekking tot jongeren. De manier waarop Cult Online is opgezet, heeft veel weg van een magazine en wordt gemaakt door een jongeren- en eindredactie. De kracht ligt in het feit dat Cult Online wordt gemaakt mede door en voor jongeren. In dit opzicht is ook Cult Online uniek omdat de jongeren zelf de hoofdrol hebben. Bij Cult Online wordt veel samengewerkt met instanties als het CJP, de Uitlijn en Belbios.

Als derde onderdeel is er het interactieve internetfilmproject ‘The Organizers’, waarbij Cult Online samenwerkt met theatergroep Het Syndicaat. Deze theatergroep maakt theater voor jongeren en wil met dit project een uitdaging aan gaan om hun publiek actiever te kunnen bereiken. Voor Cult Online is het project ‘The Organizers’ een item dat de bezoekers actief betrekt bij de site. Hierover meer in hoofdstuk 3.

Medewerkers

Bij de Kunstbende werken zo’n 15 mensen. Er wordt veel gebruik gemaakt van stagiaires en parttimers. Voor de Kunstbende-wedstijd zijn zo’n 5 personen werkzaam. De functies die zij vervullen bestaan uit twee communicatiemedewerkers, een public-relations-medewerkster, een projectmanager en een wedstrijdorganisatrice.

Bij Cult Online zijn meerdere parttime medewerkers actief. Er zijn twee webdesigners aanwezig, en drie redacteuren en een eindredacteur. Verder is er een promotie- en pr-medewerkster en een communicatiemedewerkster. Dan is er verder nog een algemeen directeur aanwezig en een officemanager die alle bureauzaken regelt. De administratie van de Kunstbende en Cult Online wordt uitbesteed aan een administratiekantoor. 

De regiovoorrondes van de Kunstbende-wedstrijd worden allemaal uitbesteed aan zogeheten regiocoördinatoren. Zij organiseren de Kunstbende-voorrondes naast hun gewone werk. Deze regiocoördinatoren zijn allen al werkzaam bij de culturele instelling waarmee doorgaans de voorrondes in samenwerking worden gehouden.

3.
Stage-opdrachten en producties

Toen ik binnen werd gehaald als nieuwe media stagiair bij de Kunstbende, stonden er 3 opdrachten op mij te wachten:

· Het maken van een Digitaal Podium voor de multimedia-deelnemers van de Kunstbende-wedstijd. Hierbij kunnen de bezoekers van de Kunstbende-site al het ingezonden werk van de deelnemers bekijken. Mijn taak was om het concept hier voor te bedenken en uit te werken. Het Digitaal Podium heeft een ruimtelijke interface gekregen en bestaat uit een afbeelding van Nederland, waarboven de 15 regio-podia zweven. Elk podium bevat de inzendingen van de deelnemers van de multimedia-categorie van de betreffende regio. De inzendingen bestaan grotendeels uit filmpjes. Daarnaast zijn er enkele websites en een paar flashanimaties. De filmpjes worden via internet gestreamd, zodat een gebruiker met een trage verbinding de filmpjes toch goed kan bekijken, zonder ze eerst helemaal te hoeven downloaden.

· Het bedenken en maken van een restyle van de reeds bestaande Cult Factory op  Cult Online website. De Cult Factory is een verzamelplaats voor allerlei creatieve uitspattingen van de bezoekers van Cult Online.  Hier kunnen de jongeren hun eigen flashfilmpjes, muziekbestanden, foto’s, en andere digitale kunstuitingen plaatsen. Mijn taak was om hier een goed interactief concept voor te bedenken. 

· Samen met de theatergroep ‘Het Syndicaat’ een concept bedenken voor een interactieve internetfilm. Er was al een synopsis met de titel ‘The Organizers’, waarbij ik een interactief scenario zou gaan schrijven, in samenwerking met de leden van Het Syndicaat. Het verhaal van ‘The Organizers’ gaat over twee matige acteurs die meer zin aan hun bestaan willen geven en besluiten om mensen levensadvies te gaan geven. Door middel van cameraatjes en microfoontjes, die worden geplaatst bij de ‘geadviseerde’, geven de twee jongens op elk moment en overal advies. Het bedrijfje wordt erg groot en er duikt een rivaliteit op tussen de jongens en een derde werknemer, waardoor ze helemaal doordraven. 

Beschrijving project: ‘The Organizers’

Juist voor het internetproject ‘The Organizers’ was ik speciaal uitgetrokken. Toen ik begon, bestond er in feite alleen nog maar een synopsis. Het idee was dat ik de interactiviteit in het project zou gaan brengen. De theatermakers van Het Syndicaat waren in het begin nog weinig bekend met nieuwe media en interactiviteit. Van een begrip als interaction design hadden ze ook nog nooit gehoord. Wel vonden ze het een uitdaging om iets te maken waarmee ze hun publiek op een andere manier konden bereiken, en liefst een project waarbij het publiek invloed heeft. 

Met al deze punten in gedachten ben ik een opzet gaan maken over hoe het project zelf zou moeten verlopen en hoe de uiteindelijke film er uit zou moeten zien. Als ik het ISGVO model gebruik om mijn concept voor ‘The Organizers’ langs te lopen, komen ik tot de volgende bevindingen:

De inhoud van ‘The Organizers’ is een film met een onderwerp die op meerdere niveau’s tegelijk speelt. Het eerste niveau is de idee van de film. Manipulatie staat in de synopsis centraal, dit moet ook blijken uit het verhaal dat de film wil vertellen. Op het tweede niveau moet die manipulatie zich uiten in het gemanipuleerd worden van de gebruiker/kijker door het systeem. Dan zijn we meteen aangekomen bij het gedrag van de interface van ‘The Organizers’. De inhoud werkt ook weer op twee manieren door op het gedrag: het gedrag van de gebruiker/kijker wordt gemanipuleerd door het systeem en de gebruiker/kijker manipuleert op zijn beurt het systeem weer. De structuur van het systeem is zo opgebouwd dat de gebruiker/kijker ruimte krijgt om manipulaties uit te voeren, zodat verschillende wegen gevolgd kunnen worden. Deze wegen uiten zich qua verschijning niet in een simpele a-, b-, of c-keuze, maar een gebruiker/kijker maakt een keuze door middel van het kiezen van verschillende point-of-views (pov). Er zijn 3 soorten pov die allen hun eigen invloed, manipulatie uitoefenen op het verloop van het verhaal. Door te wisselen van pov oefent de gebruiker dus steeds een andere invloed uit. ‘The Organizers’ bevindt zich in een eigen afgebakende interface, die niet doet denken aan een website, eerder aan een kruising tussen een applicatie en een film, waarbij minimale interface-elementen gebruikt worden, zodat de gebruiker/kijker niet afgeleid word wanneer hij/zij keuzes moet maken. Ook zijn er geen andere knoppen en teksten die de aandacht kunnen trekken en de kijker dus zo uit het verhaal kunnen halen. De omgeving waarin dit allemaal gebeurd is in principe niet van belang, maar de kans is groot dat de gebruiker/kijker ‘The Organizers’ via de eigen computer in zijn/haar kamer bekijkt.

Het was mijn taak om het interactieve concept van ‘The Organizers’ neer te zetten aan de hand van de geboden synopsis. De doelstelling was dat ik mijn concept zo ver af moest hebben, zodat er een subsidieaanvraag ingediend kon worden bij verschillende subsidieverstrekkers. Hiervoor moest het concept sterk genoeg zijn om de gewilde subsidies ook te kunnen krijgen. Nu de subsidieaanvraag de deur uit is, wordt eind september 2002 bekend of de subsidies voor ‘The Organizers’ verstrekt zullen worden. De formaliteiten omtrent de subsidieaanvragen zijn behandeld door mijn stagecoördinator en de zakelijk leider van Het Syndicaat. Zij zeggen beiden goede hoop te hebben dat het project de subsidies zal krijgen. Er zijn ook al meerdere aanwijzingen dat de subsidiënten enthousiast zijn. Dit kwam vooral tot uiting in de informerende gesprekken die de subsidiënten tussentijds voerden met ons over de status van de conceptfase.  Als de subsidies echt worden toegekend, kan ik spreken van een geslaagd concept en een behaalde doelstelling.

Achteraf gezien heb ik de leden van Het Syndicaat het nodige bij kunnen brengen over nieuwe media en interactiviteit. Ook vonden zij de concepten die ik op papier had gezet en mijn uitwerking van ideeën erg duidelijk, dus wat dat betreft had ik al een doel bereikt.

Nu is het niet zo dat mijn werk voor ‘The Organizers’ afgelopen is met het indienen van het concept, maar ga ik na mijn zomervakantie verder, ook in samenwerking met Cult Online en Het Syndicaat en zal ik betrokken zijn bij de realisatie van een eerste pilot.


4.
Echt werken: wow!

Bij de drie verschillende projecten waar ik op was gezet, was het vooral mijn taak om de meerwaarde te onderzoeken die de nieuwe media te bieden hadden voor elk project en dat zo goed mogelijk toe te passen op die projecten. De projecten liepen over het algemeen gewoon naast elkaar en dus was er werk genoeg en had ik de tijd tot aan het eind van mijn stage, eind juni 2002.

Bij het Digitale Podium, dat bedoeld was als presentatieplatform voor de deelnemers  uit de categorie multimedia van de Kunstbende-wedstijd, moest ik bedenken op welke  manier de inzendingen van de deelnemers het best tot hun recht zouden komen, wanneer ze op internet werden getoond. Hiervoor heb ik een concept geschreven en ben het daarna uit gaan werken. Hiervoor kreeg ik ruimschoots de tijd, zodat ik veel kon experimenteren en uitproberen en lekker mijn gang kon gaan. Omdat er gewerkt wordt met regiocoördinatoren en dus veel werk is uitbesteed, was het soms lastig om alle inzendingen binnen te krijgen. Binnen de Kunstbende is een heel reglement met protocollen opgesteld hoe de omgang is tussen het hoofdbureau en de regio’s. Hierin staat ook vermeld dat deelnemers al hun werk in tweevoud moeten inleveren: één exemplaar voor de regio zelf, en één exemplaar voor het landelijk bureau. Hier werd vaak geen gehoor aan gegeven. Het was in feite niet mijn taak om ervoor te zorgen dat het tweede exemplaar bij ons terechtkwam, maar omdat de deelnemersinzendingen wel de inhoud vormen van het Digitaal Podium, zag ik het als mijn taak om ervoor te zorgen dat ik al het materiaal dat nodig was, in mijn bezit kreeg. Uiteindelijk is alles goed gekomen en mag ik wel spreken van een geslaagd project.

Bij de restyle van de CultFactory had ik in beginsel goede conceptuele ideeën, maar moeite om mijn ideeën echt tastbaar te maken. Nadat ik een aantal voorstellen had gemaakt en wat brainstormsessies had belegd met de medewerkers van Cult Online leek ik dan toch op de goede weg te komen. Maar vaak kwam ik dan weer ergens anders vast te zitten en liet ik de restyle liggen, en ging ik verdern met één van de andere twee projecten. Daarna heb ik mijn ‘designer’s block’  met de stagebegeleider doorgenomen en stelde hij voor om het idee achter het Digitale Podium ook toe te passen op de CultFactory. Vol met goede, nieuwe moed begon ik, maar ik kon nog steeds geen voldoening vinden in wat ik bedacht en maakte. Zodoende is de CultFactory nog steeds niet af en heb ik Cult Online en mezelf moeten teleurstellen. 

5.
Evaluatie

Aan het eind van mijn werkelijke stage waren het Digitale Podium en het concept van ‘The Organizers’ af. Wat die projecten betreft heb ik mijn doelstellingen dus gehaald. Dat de CultFactory restyle niet heeft gekregen wat het verdient, is achteraf bezien zo erg nog niet, want in de laatste week van mijn stage werd duidelijk dat het concept van de hele Cult Online site omgegooid gaat worden. Uit gebruikersonderzoek bleek dat de onderdelen van de site niet evenwichtig verdeeld zijn en door gebruikers niet gezien worden. Daardoor moet er meer samenhang tussen de verschillende onderdelen komen. Met deze nieuwe gedachte verdwijnt het onderdeel CultFactory als op zichzelf staand onderdeel en worden alle nu bestaande onderdelen van de site met elkaar verweven.

Misschien waren drie opdrachten teveel en heeft juist de CultFactory hier onder moeten lijden. Het kan ook zo zijn dat die opdracht misschien wel het grootst was en het me de moeilijkste leek en dat ik het daardoor steeds heb uitgesteld.

In de tussentijdse gesprekken die ik had met mijn stagebegeleider bleek dat ik mijn prioriteiten duidelijker moest gaan bepalen en af en toe nee moest kunnen zeggen tegen anderen. Doordat ik volgens de medewerkers toch redelijk veel verstand had van allerlei apparatuur en toepassingen werd mijn hulp vaak ingeroepen om allerlei kleine zaakjes op te lossen en dingen te installeren. Het ligt niet in mijn aard om dan nee te zeggen, maar al die kleine dingetjes gaan wel ten koste van je eigen werkzaamheden. Wanneer je net lekker zit te werken, komt er weer iemand met een vraag. Van hun kant niet vervelend bedoeld, maar voor mij net op een verkeerd moment.

Aan de andere kant is mijn jonge-hond-mentaliteit ook weer niet bevorderlijk voor het functioneren van andere medewerkers. Wanneer ik weer een nieuw idee had opgedaan en uitgewerkt, vroeg ik iedereen enthousiast om er eens naar te kijken. Je kunt je indenken dat dit voor hen op een zelfde slecht moment kan komen, zoals ik zelf wel eens had.

Van mijn stagebegeleider kreeg ik gelukkig veel feedback over hoe te functioneren binnen een organisatie. Hij heeft me vooral veel bijgebracht over hoe je dingen naar anderen toe duidelijk maakt en verwoordt en hoe je projecten aan moet pakken waarbij meerdere mensen betrokken zijn. Op interaction design-gebied heb ik echter weinig geleerd van medewerkers van de Kunstbende. Uiteindelijk heb ik wel veel geleerd door van alles zelf uit te zoeken en ben ik ook niet ontevreden over nieuw opgedane kennis.

Stagelopen bij de Kunstbende heb ik ervaren als een leuke tijd en ik met veel plezier met veel leuke gewerkt en ook veel  interessante mensen ontmoet. De Kunstbende heeft altijd veel stagiaires in dienst en het idee hierbij is dat de Kunstbende dan altijd jonge en frisse mensen met nieuwe ideeën binnenkrijgt. Al die stagiaires komt de sfeer mijns inziens wel ten goede, niet alleen doordat de gemiddelde leeftijd erg jong is, maar ook omdat veel collega’s dan in dezelfde fase zitten en is er wat dat betreft veel herkenning bij hen te vinden, zeker als het gaat om (geen) werkervaring. Met de stagiaires kon ik allerlei algemene perikelen die een stagiair doormaakt, goed bespreken. Aan de andere kant heb ik ook veel geleerd van de ‘oude rotten’ in het vak, die al gepokt en gemazeld waren wat betreft werken in een bedrijfssfeer.

6.
Conclusie

Achteraf bezien ben ik blij dat ik niet bij .Bone heb stagelopen. Dit omdat het bedenken van online reclamecampagnes me toch niet echt wat lijkt en ook omdat ik na een stage bij dat bedrijf waarschijnlijk niet had geweten welke kant ik op wil met mijn opleiding, terwijl ik het idee heb dat ik nu al een stuk beter weet wat ik wel en niet wil.  


Door bij de Kunstbende te hebben stage gelopen merk ik dat het werken voor een organisatie die iets moois neer wil zetten en iets wil betekenen voor de maatschappij veel beter voor de onderlinge sfeer binnen het bedrijf is, dan wanneer het doel is winst te maken. Ik ben erachter gekomen dat mijn interesses voor een toekomstige werkveld uitgaan naar organisaties die opereren op het culturele en maatschappelijk vlak. Graag zou ik met mijn opleiding aan projecten willen werken die een maatschappelijk doel dienen. Met dit in gedachte kom je gauw terecht bij organisaties als de Kunstbende. Eerlijkheidshalve moet ik bekennen dat dit idee versterkt wordt door mijn werk voor het Cine*Mania-project, dat ook in de lijn ligt van het maken en bedenken van nieuwe media toepassingen voor de jeugd en ook nog op een maatschappelijk vlak, in dit geval onderwijs.

Door middel van mijn stage heb ik een goed beeld gekregen van wat een interaction designer binnen een organisatie kan betekenen en wat hij eigenlijk allemaal nog meer zou moeten kunnen ;-). Ik doel hierbij dan op zaken zoals het overbrengen van ideeën naar mensen en het zorgen voor duidelijkheid en eenheid in concept en uitwerking. Dit zijn natuurlijk alleen eigen bevindingen over mijn kunnen en mijn beperkingen, dus kan ik niet spreken namens elke interaction designer natuurlijk.

Specifiek voor mijn stage bij de Kunstbende, was dat ik erg vrij ben gelaten bij alle drie de projecten die ik toegewezen kreeg. Dit kwam omdat ik eigenlijk de enige was die op het technische vlak wist wat de mogelijkheden zijn en hoe de projecten aangepakt moesten worden. Doordat ik zo vrij was in mijn invulling heb ik af en toe wel wat sturing gemist, die me misschien had kunnen helpen bij een project als de CultFactory. Het ontbreken van feedback op interaction design gebied beschouw ik niet als negatief, maar wel als een gemiste kans.

In beginsel ben ik zelf debet aan dit gemis, omdat ik van tevoren wel wist dat ik veel vrijheid zou krijgen en weinig technische feedback. Ik ben ook in eerste instantie op stage gegaan om te leren over hoe het werken bij een organisatie er aan toe gaat.  Het zou niet fair zijn om nu te klagen over het feit dat ik mijn tech-specialisme niet heb kunnen uitbouwen tijdens mijn stage. En zelfs dat is niet zo, want door middel van internet en een dosis autodidactiek heb ik de nodige tech-problemen toch opgelost en ben ik ook wat dat betreft een stuk verder dan toen ik in februari begon aan de stage.

Verder ben ik erg blij met mijn keuze voor de Kunstbende en zijn zij ook blij met mijn keuze voor hen. Hopelijk zullen ze dat blijven ook, omdat ik na mijn vakantie nog verder ga met het ‘The Organizers’-project en mag ik ook mee denken over de nieuwe Cult Online site.

Laurens Vreekamp, ID3

7.
Bijlagen


Algemene informatie:

De Kunstbende is opgericht in 1990, en de wedstrijd wordt sinds 1991 ieder jaar georganiseerd. De winnaars van de regionale voorrondes gaan naar de landelijke finale. 

Kunstbende is een stichting en krijgt subsidie van het ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap. Het doel van de Kunstbende is alle jongeren van Nederland, op een leuke, eigenwijze manier in contact te brengen met kunst en cultuur...

Op het landelijk bureau en de 15 regiokantoren werken vaste medewerkers, regiocoördinatoren en stagiair(e)s. Ook werkt de Kunstbende elk jaar met veel vrijwilligers, die het leuk vinden om te helpen bij de organisatie van de wedstrijd, of die graag ambassadeur van de Kunstbende willen zijn. 

Adressen:
POSTADRES

Kunstbende 

Postbus 15980 

1001 NL Amsterdam

BEZOEKADRES

Contactpersoon: Dhr. M Lammers

Keizersgracht 304

1016 EX Amsterdam

Tel: 020-5219922

Fax: 020-5219920

Projecten

De Kunstbende organiseert naast de wedstrijd in kunst ook nog een aantal andere projecten. Deze projecten zijn altijd gericht op jongeren, en cultuur speelt een belangrijke rol.

Een project van de Kunsbende is Cult Online. Cult Online is dé culturele jongerensite van Nederland. Op www.cultonline.nl kun je alles vinden wat leuk is en met kunst en cultuur te maken heeft. Deze site bestaat uit een homepage met iedere week nieuwe interessante artikelen en de laatste nieuwtjes, en vier vaste onderdelen. De Lounge is het interactieve gedeelte, waar je onder meer kunt chatten, de Agenda bevat vrijwel alle uitgaanstips voor heel Nederland, de Cult Factory is het online podium waar je je eigen creatieve werk op kan plaatsen, en de Campus is een digitale kennisbibliotheek waar je heel makkelijk je eigen persoonlijke kunstdossiers kunt maken en plaatsen, en ook die van anderen op kunt vragen! 

Bij Cult Online hebben jongeren een hele belangrijke rol. Zo verzorgt een redactie van tien jongeren iedere week de startpagina. Zij schrijven over muziek, de laatste films, concerten die ze gezien hebben, festivals waar ze geweest zijn en nog veel meer. Zo krijg jij alvast een voorproefje van wat er zeker leuk is aan cultuur in Nederland. Via hun persoonlijke sites kun je de Cult Online-redactie volgen tijdens hun culturele activiteiten, op school, als ze interviewen en bij het uitgaan. Als je op de hoogte wilt blijven van Cult Online, kun je je gratis abonneren op het Cult Online e-zine via www.cultonline.nl.
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